
Decreto del Direttore generale   nr. 53 del 20/04/2026

Proponente:  Alessandra Bini Carrara

Gestione Risorse Umane

Pubblicità/Pubblicazione: Atto soggetto a pubblicazione  integrale  (sito internet)

Visto per la pubblicazione - Il Direttore generale: Dott. Pietro Rubellini

Responsabile del procedimento:  dott.ssa Alessandra Bini Carrara

Estensore:  Claudia Piazza

Oggetto: Presa d'atto dello schema di Convenzione inerente la disciplina di tirocini curriculari con l'Univeristà di
Firenze per i corsi di Laurea e Laurea magistrale in professioni sanitarie

ALLEGATI N.: 1

Denominazione Pubblicazione Tipo Supporto 

Convenzione con allegati sì digitale

Natura dell'atto:   immediatamente eseguibile

Trattamento dati personali:   Sì         Numerosità degli interessati:   1 - 1.000



Il Direttore generale 

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30  e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’Agenzia 
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)” ;

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale n.  74 del 23.03.2021, con il quale il 
sottoscritto  è  nominato Direttore  generale  dell'Agenzia  Regionale  per  la  Protezione Ambientale 
della Toscana;

Considerata la decorrenza dell'incarico di cui sopra dal 1° maggio 2021;

Dato  atto  che  con  decreto  del  Direttore  generale  n.  50  del  05.03.2024  è  stato  adottato  il 
Regolamento  di  organizzazione  di  ARPAT,  ai  sensi  dell'art.  20  co.  3  della  LRT  n.  30/2009, 
(approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera n. 968 del 05.08.2024), successivamente 
adeguato alla DGRT 968/24 con decreto del Direttore generale n. 167 del 05.09.2024;

Visto  l’“Atto  di  disciplina  dell’organizzazione  interna”  approvato  con  decreto  del  Direttore 
generale  n.  270/2011,  modificato  ed  integrato  con  decreti  n.  87  del  18.05.2012  e  n.  2  del 
04.01.2013,  nonché l’“Atto di  disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del 
Direttore generale  n. 225 del 27.11.2024 in corso di attuazione;

Vista  la  L.  196 del  24.06.1997,  con la  quale  viene introdotto,  all’art.  18,  l’istituto dei  tirocini
formativi e di orientamento al fine di realizzare momenti di alternanza studio e lavoro e anche di
agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro;

Vista la Legge Regionale Toscana n. 32 del 26.07.2002 “Testo unico della normativa della Regione
Toscana in materia di educazione,  istruzione,  orientamento, formazione professionale e lavoro",
modificata con L.R.T. n. 3 del 27.01.2012 che introduce l'art. 17 bis comma 4, il quale stabilisce 
che
la Regione promuove lo sviluppo di tirocini curriculari inclusi nei piani di studio delle Università;

Visto che l’art. 1, comma 3, lett. c) del D.M. 25.03.1998, n. 142 e l’art. 86 nonies della Delibera
della G.R.T.  19.03.2012,  n.  220 stabiliscono, quale numero massimo di  tirocinanti,  il  10% del
personale dipendente a tempo indeterminato dell’ente;

Visto  il  decreto  del  Direttore  generale  n.  67/2024,  con  il  quale  è  stato  approvato  il
"Disciplinare  per  la  redazione  e  sottoscrizione  delle  Convenzioni  per  la  ricerca,  formazione, 
informazione, educazione ambientale e protezione civile";

Visto lo schema di Convenzione per tirocini di formazione e orientamento curriculari trasmesso, ai 
fini della relativa sottoscrizione da parte di ARPAT, dall'Università di Firenze  - Corsi di laurea e di 
laurea magistrale delle professioni sanitarie (all "A");

Visto il  decreto  del  Direttore  generale  n. 192 del  30.12.2015 avente  ad oggetto  "Modifica del 
decreto del Direttore generale n. 138 del 26.09.2013 e adozione del "Disciplinare interno in materia 
di gestione dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori";

Visto il parere positivo di regolarità contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione 
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal 
Responsabile del Settore Bilancio e contabilità riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformità  formale  alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del 
Settore Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;

decreta

1. di  prendere  atto  dello  schema  di  Convenzione  per  tirocini  di  formazione  e  orientamento 
curriculari trasmesso, ai fini della relativa sottoscrizione da parte di ARPAT, dall'Università di 
Firenze  - Corsi di laurea e di laurea magistrale delle professioni sanitarie (all "A");



2. di individuare quale Responsabile del procedimento la Responsabile del Settore Gestione delle 
risorse  umane  –  dott.ssa  Alessandra  Bini  Carrara, ai  sensi  dell’art.  4  della  L.  n.  241  del 
07.08.1990 e s.m.i;

3. di  dichiarare  il  presente  decreto  immediatamente  eseguibile,  al  fine  di  consentire  il 
perfezionamento della Convenzione con la rispettiva sottoscrizione e la produzione dei relativi 
effetti;

Il Direttore generale
Dott. Pietro Rubellini*

"Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai  sensi del Codice dell'amministrazione 
digitale, D.lgs 82/2005 e smi, predisposto e conservato come nativo digitale e disponibile presso 
l'amministrazione." 



Il Decreto è stato firmato elettronicamente da:

• Marta Bachechi  ,  responsabile del settore Affari generali  in data  17/04/2026
• Andrea Rossi  ,  responsabile del settore Bilancio e Contabilità  in data  17/04/2026
• Alessandra Bini Carrara  ,  il proponente  in data  17/04/2026
• Paola Querci  ,  Direttore amministrativo  in data  20/04/2026
• Pietro Rubellini  ,  facente funzioni del Direttore tecnico  in data  20/04/2026
• Pietro Rubellini  ,  Direttore generale  in data  20/04/2026


































































