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a tempo indeterminato di ARPAT con profilo professionale di Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi
di lavoro – Area dei professionisti della salute e dei funzionari, all’Azienda Sanitaria Provinciale Vibo Valentia, con
decorrenza dal 1° marzo 2026

Natura dell'atto:   immediatamente eseguibile

Trattamento dati personali:   Sì         Numerosità degli interessati:   1 - 1.000



Il Direttore generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30 e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’Agenzia 
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)” ;

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale n.  74 del 23.3.2021, con il quale il 
sottoscritto  è  nominato Direttore  generale  dell'Agenzia  Regionale  per  la  Protezione Ambientale 
della Toscana;

Considerata la decorrenza dell'incarico di cui sopra dal 1° maggio 2021;

Dato  atto  che  con  decreto  del  Direttore  generale  n.  50  del  05.03.2024  è  stato  adottato  il 
Regolamento  di  organizzazione  di  ARPAT,  ai  sensi  dell'art.  20  co.  3  della  LRT  n.  30/2009, 
(approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera n. 968 del 05/08/2024), successivamente 
adeguato alla DGRT 968/24 con decreto del Direttore generale n. 167 del 05.09.2024;

Visto l’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore generale 
n. 270/2011, modificato ed integrato con decreti n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del 04.01.2013, nonché 
l’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore generale  n. 
225 del 27.11.2024 in corso di attuazione;

Visti altresì:
• l'art. 30 del D. Lgs. 165 del 30.3.2001 e s.m.i.;
• l'art. 58 del CCNL del comparto Sanità 2022-2024 del 27.10.2025;
• il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2015; 

Ricordato che l'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, al comma 1, dispone: “Le amministrazioni possono 
ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, 
comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che 
facciano  domanda  di  trasferimento.  E’  richiesto  il  previo  assenso  dell'amministrazione  di 
appartenenza  nel  caso  in  cui  si  tratti  di  posizioni  dichiarate  motivatamente  infungibili 
dall’amministrazione cedente  o  di  personale  assunto da meno di  tre  anni  o qualora la  mobilità 
determini una carenza di organico superiore al 20 per cento nella qualifica corrispondente a quella 
del  richiedente.  E'  fatta  salva  la  possibilità  di  differire,  per  motivate  esigenze  organizzative,  il 
passaggio diretto del dipendente fino ad un massimo di sessanta giorni dalla ricezione dell'istanza di 
passaggio diretto ad altra amministrazione.";

Preso atto che l’Azienda Sanitaria Provinciale Vibo Valentia con nota acquisita al protocollo di 
ARPAT in data 5 febbraio 2026 (agli atti del Settore Gestione delle risorse umane), ha richiesto il 
nulla osta al trasferimento del Dott. Fabrizio Cannatà, dipendente a tempo indeterminato di ARPAT 
con profilo professionale di Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro – Area 
dei professionisti della salute e dei funzionari in quanto il medesimo (attualmente in posizione di 
assegnazione temporanea ex art.  42 bis  D.lgs.  151/01 presso l’Azienda Sanitaria  Provinciale  di 
Cosenza  –  dal  1°  settembre  2025)  è  risultato  avente  titolo  alla  procedura  di  mobilità  esterna 
volontaria  ai  sensi  dell’art.  30  del   D.  Lgs.  165/2001,  indetta  dalla  medesima  Azienda  con 
deliberazione n. 222 del 29.05.2025;

Atteso  che  questa  Amministrazione  ha  rilasciato,  su  richiesta  del  dipendente,  confermata  da 
successiva richiesta dell’Ente ricevente, il relativo nulla osta al trasferimento al dipendente Dott. 
Cannatà;

Preso atto, ancora, delle note intercorse con la menzionata Azienda Sanitaria Provinciale (agli atti 
del Settore Gestione delle risorse umane) e, infine, della nota del 19.02.2026 che comunica in via 
definitiva, l’assunzione per mobilità del dipendente Cannatà a decorrere dal 1° marzo 2026;

Visto  il  decreto  del  Direttore  generale  n.  192 del  30.12.2015 avente  ad  oggetto  "Modifica  del 
decreto del Direttore generale n. 138 del 26.09.2013 e adozione del "Disciplinare interno in materia 
di gestione dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori";



Visto il parere positivo di regolarità contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione 
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal 
Responsabile del Settore Bilancio e contabilità riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformità formale alle norme vigenti,  espresso dal Responsabile del 
Settore Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;

decreta

1. di disporre, per quanto riportato in parte narrativa,  il  trasferimento,  ai  sensi dell'art.  30 del 
D.Lgs.  165  del  30.3.2001  e  s.m.i.,  del  Dott.  Fabrizio  Cannatà,  dipendente  a  tempo 
indeterminato di ARPAT con profilo professionale di Tecnico della prevenzione nell’ambiente 
e  nei  luoghi  di  lavoro  –  Area  dei  professionisti  della  salute  e  dei  funzionari,  all’Azienda 
Sanitaria Provinciale Vibo Valentia, con decorrenza dal 1° marzo 2026;

2. di dare mandato ai competenti uffici del Settore Gestione delle risorse umane per i necessari 
conseguenti adempimenti;

3. di individuare quale responsabile del procedimento la dott.ssa Alessandra Bini Carrara, ai sensi 
dell’art. 4 della L. n. 241 del 07.08.1990 e s.m.i;

4. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, stante la prossima decorrenza dei 
relativi effetti;

Il Direttore generale
Dott. Pietro Rubellini*

* "Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del Codice dell'amministrazione digitale, 
D.lgs 82/2005 e smi, predisposto e conservato come nativo digitale e disponibile presso l'amministrazione."



Il Decreto è stato firmato elettronicamente da:

• Marta Bachechi  ,  responsabile del settore Affari generali  in data  23/02/2026
• Andrea Rossi  ,  responsabile del settore Bilancio e Contabilità  in data  24/02/2026
• Alessandra Bini Carrara  ,  il proponente  in data  24/02/2026
• Paola Querci  ,  Direttore amministrativo  in data  25/02/2026
• Pietro Rubellini  ,  facente funzioni del Direttore tecnico  in data  25/02/2026
• Pietro Rubellini  ,  Direttore generale  in data  25/02/2026


